
課程名稱 照相趴趴GO-台南玩透透 美學素養 [後甲晚班]

課程屬性 資訊與傳播 課程編號 1072-1072I08

授課老師 周盟欽

最高學歷/ 國立海洋大學

相關學經歷/ ◎台南、永康社區大學講師師

◎職訓中心電腦職訓課程講師

◎丙級電腦硬體裝修技術士

◎業餘攝影師

現職/ 台南社大資深講師、永康社大講師、瑋智電腦、德鍵電腦 電腦教師

上課時間 每週三晚上07:00-09:50 第一次上課日期 2018年09月05日（星期三）

課程理念

關於這一門課：

1.為什麼想開這門課？希望帶領學員共同學習甚麼

這門攝影課，玩樂成分居多...
這門攝影課，不管光圈快門...
這門攝影課，不管相機手機，只要可以拍照都行...
這門攝影課，每個月舉辦攝影沙龍，吃吃喝喝聊攝影...
本班重點在培養攝影人的「視野」，如何在場景中，找出「美」的人事物。
除了教授攝影技巧之外，還讓學員學習台南在地文化，再透過數位相機，將台南的人事物記錄下
來。希望能讓學員透過學習攝影，與在地互動、培養具有文化素養的攝影眼，並創作出美麗的作
品。

2.修此門課需具備什麼條件？

第一堂課會依據你的需求與經費，介紹如何選購相機。
具備基本的相機操作能力...
有台相機，手機也可以，想拍出美美的相片，想記錄台南這個美麗的所在。

3.上課的方式是怎麼進行的？學生可以有什麼收穫？  	

學員4~5人分為1個小組，由助教協助學習。
上課進程：
討論主題、外拍、討論作品、舉辦攝影沙龍公開展示。
外拍形式有二：
1)班級會議選定的景點
2)本學期必須支援的活動有：教學博覽會。
※【課程中老師可視學員的需要與學習進度，保有調整課程的權力】

4.如何取得學分？（評量方式）

作品上傳至指定網路相簿(google/facebook平台)。



期末作品由班級會議決定如何呈現，常見方式為：
1)單張放大(大約8吋~10吋)展示。
2)電子簡報呈現。
3)多媒體光碟呈現。

5.備註&推薦書目

1.本課程不教授後製修圖。
2.本課程需配合台南社大、地區相關活動進行攝影紀錄。
3.本課程包含外拍行程，外拍行程必須強制辦理平安保險。
4.外拍視實際行程，彈性調整上課時段。
5.外拍行程若超過3小時(全天)，以2堂課計算。
6.外拍如需配合主辦單位行程，課表所列進度，可能會有所異動。

講 義 費| 500 元（由各班自行收取）

招生人數| 25 人（若非課程特殊需求，每班招收人數至少 35 人。）

學分收費| 3 學分 3000 元（18 週課程/一次上課 3 小時）

週次 上課日期 課程主題 課程內容

1 2018-09-05
晚上07:00～09:50

相見歡 課程說明。
上學期作品賞析。

2 2018-09-12
晚上07:00～09:50

網路應用 影像檔案管理
網路相簿與臉書應用注意事項

3 2018-09-19
晚上07:00～09:50

光線控制 背景與物件的關聯

4 2018-09-26
晚上07:00～09:50

美的原則 框架構圖

5 2018-10-03
晚上07:00～09:50

美的原則 反覆、漸層、對稱

6 2018-10-10
晚上07:00～09:50

美的原則 均衡、調和、對比

7 2018-10-17
晚上07:00～09:50

美的原則 比例、節奏、統一

8 2018-10-24
晚上07:00～09:50

作品賞析 作品賞析與討論

9 2018-10-31
晚上07:00～09:50

作品賞析 作品賞析與討論

10 2018-11-07
晚上07:00～09:50

聯班分享 與「台江流域學習」合作
拍攝相關畫面

11 2018-11-14
晚上07:00～09:50

聯班分享 與「彩妝造型班」合作
人像攝影應用



12 2018-11-21
晚上07:00～09:50

參觀攝影展 參觀攝影展
※視活動舉辦日期，彈性調整課程時段。

13 2018-11-28
晚上07:00～09:50

攝影講座 舉辦攝影講座
※視活動舉辦日期，彈性調整課程時段。

14 2018-12-05
晚上07:00～09:50

【室外課】社大
的活動紀錄

社大的活動紀錄
※視活動舉辦日期，彈性調整課程時段。

15 2018-12-12
晚上07:00～09:50

【室外課】社大
的活動紀錄

社大的活動紀錄
※視活動舉辦日期，彈性調整課程時段。

16 2018-12-19
晚上07:00～09:50

【室外課】社大
的活動紀錄

社大的活動紀錄
※視活動舉辦日期，彈性調整課程時段。

17 2018-12-26
晚上07:00～09:50

作品集結 作品集結

18 2019-01-02
晚上07:00～09:50

籌備成果展 籌備成果展
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